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ПЛАН
работы комплаенс - офицера на 2022 год

№
п/п

Наименование мероприятий Ответственный Сроки
исполнения

1 Обновление информационных 
стендов (адреса и телефоны органов, 
куда должны обращаться граждане в 
случае проявления коррупционных 
действий)

Комплаенс -офицер 
Избаева Д.Д.

В течении года

2 Проведение семинаров по вопросам 
противодействия коррупции и 
формированию антикоррупционной 
культуры

Комплаенс -офицер 
Избаева Д.Д.

1- полугодие
2- полугодие

3 Проведение антикоррупционного 
мониторинга государственных 
закупок, проводимых ГКП на ПХВ 
«Реабилитационный центр №2»

Комплаенс -офицер 
Избаева Д.Д.

В течении года

4 Мониторинг и анализ изменений в
антикоррупционном
законодательстве

Комплаенс -офицер 
Избаева Д.Д.

Постоянно

5 Обеспечение включения в 
гражданско -  правовые договоры, 
заключаемые предприятием, в том 
числе договоры о государственных 
закупках, положений, 
предусматривающих обязательное 
соблюдение сторонами договора 
норм антикоррупционного 
законодательства

Комплаенс -офицер 
Избаева Д.Д.

В течении года

6 Проведение внутреннего анализа 
коррупционных рисков в 
деятельности ГКП на ПХВ 
«Реабилитационный центр №2»

Комплаенс -офицер 
Избаева Д.Д.

В мае и декабре 
2022 года

7 Осуществление постоянного 
контроля и мониторинга в части 
строгого соблюдения Трудового 
законодательства Республики 
Казахстан при принятии на работу.

Комплаенс -офицер 
Избаева Д.Д.

Постоянно

Д.Избаева


